ordisje

SWIETY MIKOLAJ

- #GenerationTogether
OFERTA SZKOLENIA

WSPIERAJAC OPIEKUNOW, ZYSKUJESZ STABILNY ZESPOL.

Praktyczne kompendium dla dziatéw HR, managerdw, zespotéw wellbeing oraz pracownikow.

o WSPIERANIE PRACOWNIKOW OPIEKUJACYCH SIE SENIORAMI

() DLACZEGO TO SZKOLENIE?

- Starzenie sie spoteczenstwa to najszybsza zmiana
demograficzna w Polsce (26,3% ludnosci to osoby 60+).

- Dla wielu pracownikéw opieka nad rodzicem
= absencje, stres, wypalenie, spadek efektywnosci.

- Szkolenie daje gotowe rozwigzania i buduje wizerunek
firmy jako organizacji odpowiedzialnej spotecznie.

() DLACZEGO WARTO?

Firma zyskuje:
- zmniejszenie absencji i wypalenia wsréd pracownikéw,
- lepszg organizacje pracy

w zespotach obcigzonych opieka,

- wzrost lojalnosci pracownikéw

(szczegdlnie kobiet 35-55 lat).
CMS

law-tax-future

o OPINIE Uczestnicy sa naprawde zadowoleni i pojawito sie

duzo pozytywnych komentarzy.
Mam wrazenie, ze Fundacja skradta serca ludzi w CMS.

To bardzo potrzebny temat, ktéry dotyka HEEE
realnych wyzwan naszych pracownikéw.

BANK

Ja bym tylko chciata napisa¢, bo bytam na tym callu w Axie, ze dzigkuje Tobie

i Lucynie, bo rzadko trafia si¢ w korpo na spotkania, gdzie wiedza idzie obok empatii
i dojrzatosci emocjonalnej. Pierwszy raz stuchatam od poczatku do korca. Dzigkuje @

KONTAKT e
ORAZ INFORMACIE

() co DOSTAIA UCZESTNICY?

- Psychologiczne wyzwania starosci

- Rola rodziny w opiece — 90% opieki
w Polsce realizujg bliscy

- 3 kluczowe role rodziny: codziennos¢, dokumenty
i leczenie, wsparcie emocjonalne

- Drabina wsparcia dla senioréw — krok po kroku

- Programy panstwowe oraz gdzie siegac¢
po wsparcie finansowe

- NGO: realna pomoc od reki

© bLA KOGO?

- HR Business Partnerzy, dziaty HR
i People & Culture, koordynatorzy wellbeing,
liderzy zespotdéw, pracownicy

() FORMA SZKOLENIA

- czas: 1,5-2 h,
- forma: szkolenie/webinar (prezentacja + Q&A)
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Fundacja Swiety Mikotaj dla Seniora
e-mail: roksana.goral@swietymikolajdlaseniora.pl
katarzyna.zalewicz@swietymikolajdlaseniora.pl



